实验教学人员的培养与培训规定

加强实验教学人员的培养与培训是实验室建设中的一项极其重要的任务。随着科学技术的发展和先进设备的不断引进，每个实验教学人员都有学习新知识、掌握新的测试手段的再提高任务。不断地提高实验教学人员学习新的科技、实验技术、管理知识水平，训练相关人员掌握实际工作能力和操作技能，是实验室的一项经常性工作，已成为实验室建设的重要组成部分。为了适应当前的实验教学需要和长远利益，有目标、有计划、有步骤地对实验室工作人员进行培养和培训。特作如下规定：

第1条 力争在尽短的时间内使大部分实验教学人员成为实验室的骨干力量。

第2条 实验室教学人员必须努力做好本职工作，坚持以在职进修的原则，边工作边学习，正确处理好进修与工作的关系。通过实验教学、科研、管理实践的基本手段，在实践活动中得到锻炼和提高。

第3条 为了不断提高工作质量，实验室每年制定培养培训计划，鼓励与支持实验教师参加岗前培训和实验技术培训，参加国内外学术交流

第4条 鼓励与支持青年教师和实验技术人员在职攻读学位
第5条 鼓励与支持青年教师参加科学研究，给他们提供科研平台，培养提高科研能力,同时为他们的职称晋升创造有利条件。
第6条 实验室主任对首次上岗的教师或新开设的实验项目要求亲自组织试讲、试做，并带领经验丰富的教师和技术人员进行考评与指导，发挥传帮带的作用
第7条 在每学期开课前和结课后，组织青年教师进行总结讨论，请老教师将自己的教学方法和教学艺术传授给青年教师，总结青年教师易出现的问题，帮助青年教师提高自身的教学水平和综合素质。
第8条 随着现代教育技术的发展，鼓励和支持实验教学人员不断的学习现代教育技术，充分利用网络课程、多媒体课件等现代教育手段，不断提高实验教学水平。

第9条 鼓励实验教师与设备厂家或相关企业合作。高校工科类仪器设备在选用时大都选择具有良好信誉的厂家或企业，它们不仅售后服务好，而且研制开发人员的素质高，技能全，很多研制人员本身就是在校从事实验室科研工作的教授。和这些厂家、企业建立良好的合作关系，可以直接获得有关现代教学设备比较完备的技术资料，为实验教学提供丰富的素材。同时与这些专家沟通，既能更好地保养和维护仪器设备，提高设备的使用率，又能更快完成对相关知识的更新，了解产品的最新动态及改进方案。这些方案，实验教师可以吸收过来，利用现有实验设备为本科生做设计型、综合型实验提供很好的思路，使实验教学内容更具有现实意义。

第10条 积极鼓励实验教学人员参加申报各级各类教改项目的建设研究。通过教学改革项目申请、报告撰写、实践研究、接题总结等环节，使教师更深入的思考和总结改革思路，鼓励、支持各类教改项目的成果尽快应用到实验教学中，并建立实验教学研究档案和计算机管理档案，从而推进实验教学和管理改革。通过项目研究，不断地总结经验，凝练特色，提升教育理念、提高实验教学员工的个人素质，调动教职工参与实践教学改革的积极性，增强教职工的凝聚力。
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